
План методической работы на 2020-2021 у.г. 

Методическая тема:  

«Управление профессионально - личностным ростом педагога 

как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях введения 

ФГОС на втором этапе обучения ». 

 

Задачи: 

I.Создать  оптимальные условия (правовых и организационных) для повышения 

образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учѐтом 

современных требований (нормативно-правовой базы): 

-внутренняя система оценки качества образования: анализ данных, предоставляемых 

педагогическим коллективом (анализ К.Р., самоанализ деятельности педагога по итогам 

года, отчѐты специалистов, характеристики обучающихся  по итогам года) 

-ЭПОС школа. 

-требования к организации деятельности ППк( положение, документация ,представление 

обучающихся на ПМПК) 

II.Способствовать  повышению  уровня педагогической квалификации  учителей – 

дефектологов через организацию внутришкольной научно – методической работы по 

направлениям: 

1.Решение инновационных проблем по введение ФГОС на втором этапе обучения 

образования: 

-Обеспечить методическое сопровождение  педагогов в условиях  перехода ФГОС на 

второй этап обучения.  

- апробация  критериев и показателей БУД на конец обучения  в 4 классе. 

-завершить  реализацию   проекта «Активные методы обучения, формирующие БУД» 

-система оценки письменных работ по русскому языку (Почему дети делают ошибки?) 

-применение активных методов обучения на практике (разработка проектных задач по 

предметным областям, коррекционным курсам, внеурочной деятельности) 

III. Продолжить теоретическое и практическое освоение требований к современному 

уроку : 

- практикум по применению метода решения проектных задач( разработка проектной 

задачи ) 

- марафон открытых учебных занятий ( решение проектных  задач) 

-организация практикума по анализу учебного занятия ; 

-организация  практикума по самоанализу учебного занятия ; 

-организация взаимопосещений учебных занятий; 

- организация исследовательской деятельности обучающихся.  

IV. Организация эффективного функционирования системы повышения квалификации 

учителей школы.  

- курсовая подготовка , внутри ОО 

- курсовая подготовка в рамках введения ФГОС  на втором этапе  образования.  

 

V.  Трансляция эффективных практик по введению ФГОС умственно отсталых 

обучающихся ( интеллектуальными нарушениями). 

 

 

  



Основные направления деятельности. 

1. Управление методической работой 

 

Задача:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической 

работы.   

 

 Сроки 

проведения 

 Содержание деятельности  Ответственные 

Август Педсовет № 1 

Анализ работы школы за 2019-2020 у.г.  

Директор ОУ, 

заместитель 

директора 

Октябрь  Педсовет № 2 Образование в мире цифровых 

технологий: перспективы и новые возможности 

развития  традиционного образования 

  

Директор, 

заместители 

директора. 

Декабрь   Педсовет №3  

Анализ учебно - воспитательной работы по 

итогам первого полугодия 

Директор , 

заместители 

директора 

Февраль Педсовет № 4 

Модернизация  воспитательной деятельности ОО: 

Внедрение примерной программы воспитания 

 

Директор, зам. 

директора по 

воспитательной 

работе 

Март Педсовет № 5 

1.Итоги успеваемости за III четверть. 

Директор, 

заместители 

классные 

руководители 

Май Педсовет №6 Допуск к итоговой аттестации 

Педсовет №7 Перевод и выпуск обучающихся  

Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



Направление 2. План работы ШМО 

 

02.10.20 Заседание №1 

1. Требования к организации деятельности ППк 

( положение, документация ,представление 

обучающихся на ПМПК) 

 

Рабочие вопросы 

1)Утверждение плана работы на 2020-2021учебный 

год. 

2) утверждение графика ВШК   

3) утверждение плана проведения предметных недель. 

4) Обобщение результатов по реализации  проекта 

«Активные методы обучения, формирующие БУД»,  

5) создание личного кабинета школы в ЭПОС 

6)утверждение графика проведения промежуточной 

аттестации  обучающихся  

7) утверждение КИМ для проведения промежуточной 

аттестации 

 

Зам директора по 

УВР, руководитель 

ШМО 

Октябрь  Практикум по работе в личном кабинете ЭПОС – 

школа. 

администраторы 

Ноябрь практикум по применению метода решения проектных 

задач: 

-теоретические основы проектной задачи; 

-решение проектной задачи «Герои земляки» 

-формирование проблемных групп по предметным 

областям, коррекционным курсам, внеурочной 

деятельности. 

Зам директора по 

УВР , 

руководитель 

ШМО 

Руководители 

проблемных групп  

  

 

Февраль-

Март 

 

Методическая неделя – по  утвержденному  графику и 

плану  

 

Зам директора по 

УВР , 

руководитель 

ШМО 

Руководители 

проблемных групп  

  

  

  

  

Апрель Заседание № 4 

Система оценки планируемых результатов обучения : 

-Логопед «Почему дети совершают ошибки?» 

-анализ результатов  формирования БУД на первом этапе 

обучения(4 класс). 

 

Зам. директора по 

УВР , 

руководитель 

ШМО, психологи 

школы 

 



 


